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&1
W uznaniu potrzeby jednosci Zwiazkow Zawodowych Goérnictwa Wegla Brunatnego i innych branz
gornictwa oraz wzajemnej wspotpracy na rzecz realizacji ich celow statutowych,a przede wszystkim w
obronie praw 1 interesow zawodowych,spotecznych pracownikow,tworzy si¢ Federacjg Zwiazkow
Zawodowych Gornictwa Wegla Brunatnego zwanga dalej Federacja.
Federacja nawiazuje w swej dziatalno$ci do gorniczych tradycji ruchu zwiazkowego.

&2
Federacja jest samorzadna demokratyczna organizacja Zwiazkéw Zawodowych Gornictwa Wegla
Brunatnego,Energetyki i innych branz gornictwa zrzeszajaca kopalnie,elektrownie oraz inne
przedsigbiorstwa pracujace na rzecz wegla brunatnego,energetyki i innych branz gornictwa.

&3
Federacja jest organizacja niezalezna,nie podlegajaca nadzorowi ani kontroli panstwowe;j i gospodarcze;.

&4

Federacja dziata zgodnie z Konstytucja i obowiazujacymi przepisami w Rzeczpospolitej Polskiej i
ratyfikowanymi przez Rzeczpospolita Polska konwencjami migdzynarodowymi.

Federacji nie petni roli partii polityczne;j.
&5
Federacja posiada osobowo$¢ prawna
Poszczegolne Zwiazki Zawodowe wchodzace w sktad Federacji zachowuja swoja osobowos$¢ prawna, a
takze swoje Statuty Zwiazkowe.
&6

Federacja dziala na obszrze Rzeczpospolitej Polskie;j.
Siedziba Federacji jest miasto Wroctaw.

&7
Federacja moze przystgpowac do Zrzeszen zwiazkowych,krajowych i migdzynarodowych zgodnie z
przepisami prawa.

Federacja moze wspolpracowac na zasadach partnerskich z innymi organizacjami zwiazkowymi i
spotecznymi w krajach oraz za granica.

CELE 1 ZADANIA FEDERACJI
&8

Celem Federacji jest organizowanie pracy oraz wspotdziatanie jej cztonkow dla jak najpetniejszej realizacji
roli i zadan Zwiazkéw Zawodowych.

&9

Federacja moze nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa.
Federacja dziala przez organy wskazane w Statucie.
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&10
Federacja realizuje swoje cele poprzez :
Wspodtuczestniczenie w ustalaniu i realizacji polityki gospodarczej,socjalnej i kulturalnej kraju.
Wystepowanie z inicjatywami ustawodawczymi na rzecz doskonalenia prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych,ochrony zdrowia,srodowiska i warunkéw pracy oraz innych przepiséw majacych znaczenie dla
pracy i bytu cztonkéw oraz ich rodzin zrzeszonych Zwiazkow.

Opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych warunkow pracy i byty cztonkow.

Zawieranie Uktadow Zbiorowych Pracy,porozumien i innych uméw wchodzacych w zakres dziatalnosci
zwiazkowej.

Czuwanie nad przestrzeganiem ustawodawstwa pracy i ubezpieczen spotecznych,wspotpracowanie w tym
zakresie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz okreslenie wytycznych do dziatalnosci Spotecznej Inspekcji
Pracy.

Podejmowanie interwencji w obronie interesow zrzeszonych Zwiazkow.

Udzielanie porad prawnych zrzeszonym Zwiazkom.

Analizg warunkow pracy i bytu pracownikoéw oraz ich rodzin w Polsce.

Ochrong warunkow bytu emerytow i rencistow oraz ich rodzin.

Spoleczna kontrolg organéw administracji panstwowej gospodarczej w zakresie okres§lonym ustawa o
Zwiazkach Zawodowych.

Tworzenie funduszy celowych oraz dysponowanie nimi.
Inicjowanie oraz organizowanie dziatalno$ci socjalne;j.
Inicjowanie oraz prowadzenie wspolnych dla cztonkéw Federacji interwencji.

Inicjowanie i organizowanie dziatalnosci szkoleniowej,wydawniczej i propagandowej dla celow pracy
zwiazkowej.

Udzielanie pomocy finansowej Zrzeszonym Zwiazkom Zawodowym.
Administrowaniem wspolnym majatkiem Federacji Zwiazkow Zawodowych.
Kultywowanie i kontynuowanie tradycji branzowych.
Rozwijanie i propagowanie wspolpracy z innymi Organizacjami w kraju i za granica.
PRZYNALEZNOSC DO FEDERACIJL
&l11
Czlonkiem Federacji moze by¢ kazda Organizacja zwigzkowa dziatajaca w kopalniach,elektrowniach i

innych przedsigbiorstwach pracujacych na rzecz branzy wegla brunatnego,energetyki oraz innych branz
gornictwa o ile wyraza wole wspotdziatania na zasadach niniejszego Statutu.

Zwiazek przystgpujacy do Federacji sklada pisemny wniosek o formie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw lub Delegatow.O jego przyjeciu decyduje Rada Federacji
Z cztonkostwa Federacji Zwiazek Zawodowy moze zrezygnowac za uprzednim 3-miesigcznym pisemnym
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wypowiedzeniem.

Zwiazek Zawodowy moze utraci¢ cztonkostwo w przypadku naruszenia postanowien Statutu Federacji lub
nie realizowaniu podjetych uchwat.

Jezeli Zwiazek Zawodowy przez okres 3-ch miesigcy nie placi skladek na rzecz Federacji traci
cztonkostwo.

Decyzje o wykluczeniu z Federacji podejmuje Zjazd Federacji na wniosek Rady,po uprzednim wystuchaniu
stanowiska zainteresowanego Zwiazku Zawodowego
PRAWA i OBOWIAZKI CZELONKOW FEDERACJI
&12
Wszystkie cztonkowie Federacji maja rowne prawa i obowiazki.

Kazdy cztonek Federacji zachowuje prawo decydowania w zakresie okreslonym Statutem swej Organizacji
zwiazkowej.

Wybbér delegatéow Zjazdu nastepuje z zachowaniem zasady proporcjonalnosci w stosunku do liczby
cztonkow zaktadowych organizacji zwiazkowych.

&13
Kazdy cztonek Federacji ma prawo :
Udziat w pracach Federacji na zasadach okreslonych Statutem Federacji.
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Federacji.
Wgladu w dokumentacje Federacji ,korzystania z materiatow bedacych w dzspozycji Federacji.

Korzystania z funduszy,obiektow i urzadzen bedacych w dyspozycji Federacji wedtug ustalonych przez
Zjazd Federacji.

Korzystanie z nieodptatnego poradnictwa a w uzasadnionych przypadkach z innych form pomocy prawne;j.
Oceny dziatalnosci wiadz Federacji.
Decydowania o kierunkach dziatalnosci Federacji.

Cztonkowie Federacji maja prawo do wyrdznien przyznawanych przez Federacje na zasadach okre§lonych
odrgbnym regulaminem.

&14
Obowiazkiem czlonka Federacji jest :
Poszanowanie samorzadnosci i odrgbnos$ci wspotcztonkdéw oraz ich uprawnien wynikajacych ze Statutu
Federacji.

Udzial w pracach Federacji na zasadach okreslonych Statutem.

WLADZE FEDERACJI

&15



1. Wiadzami Federacji sa :

a/ Zjazd Federacji,

b/ Rada Federacji,

¢/ Prezydium Federacji.
2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym w Federacji.
3. Funkcji w Radzie i Komisji nie mozna taczy¢
4. Kadencja wtadz Federacji trwa 4 lata.

&16

1. Zjazd jest najwyzsza wladza Federacji.Moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Zjazd zwyczajny odbywa sig co roku.
3. Zjazd nadzwyczajny zwoluje Rada Federacji.

1/ z wilasnej inicjatywy,przegtosowany zwykla wigkszoscia gtosow
na wniosek 1/3 cztonkéw Rady.

2/ na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
4. Zjazd nadzwyczajny musi by¢ zwotany nie p6zniej niz w ciagu 30-tu dni od podjgcia o nim uchwaly.
5. Do wylacznej kompetencji Zjazdu naleza decyzje w sprawach ;

a/ zatwierdzenie Statutu i wprowadzenie zmian w Statucie,

b/ ustalenia kierunkow i zatozen dziatalnosci Federacji,

¢/ uchwalenia budzetu Federacji

d/ wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych

e/ wyboru Komisji Rewizyjnej

f/ uchwalenie sktadek cztonkowskich

g/ uchwalenie rodzaju wielkosci i przeznaczenia funduszy celowych tworzonych przez Federacje,

h/ przystapienie do Zrzeszen zwiazkowych w kraju i za granica,

i/ zatwierdzenie sprawozdan Rady Federacji i ocena pracy Rady Federacji,

j/ podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Federacji,

k/ decyzje o wykluczeniu organizacji zwiazkowej z Federacji,

1/ zmiany nazwy Federacji,

V zatwierdzenie Ordynacji Wyborczej
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&17
W okresie migdzy Zjazdami wladza Federacji jest Rada Federacji zwana dalej Rada, w sklad ktorw;j
wchodza Prezydium i upowaznieni przedstawiciele poszczegdlnych Zwiazkdéw Zawodowych — czlonkow
Federacji.
Rada zbiera si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartal.

Praca w Radzie jest spoteczna przy uwzglednieniu &24.

Decyzja Rady jest uchwata podjeta wigkszoscia 50% + 1 obecnych cztonkéw Rady.

&18
Rada dziata migdzy innymi w oparciu o :
a/ uchwaty i wytyczne Zjazdu,
b/ opinie Komisji stalych lub doraznych,
¢/ opinie 1 wnioski Komisji Rewizyjne;j
&19

Rada do realizacji swoich zadan moze powotywa¢ Komisje state lub dorazne.
Rada moze korzysta¢ z doradcow.
&20
Do kompetencji i obowiazkéw Rady Federacji nalezy :
Opracowanie i uchwalenie rocznego preliminarza wydatkéw Federacji.
Zatwierdzenie sprawozdan Prezydium.
Podejmowanie decyzji o przyjeciu do Federacji.
Ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Prezydium oraz pracownikow zatrudnionych przez Federacjg.
Uchwalenie Ordynacji Wyborczej,zwotywanie Zjazdu Federacji.
Ustalenie przywilejow honorowych i zasad ich przyznawania.
Podejmowanie decyzji o prowadzeniu inwestycji wspolnych dla calej Federacji.
Interpretacja Statutu.
Wydanie czasopism zwiazkowych,stuzacym celom statutowym.
Opiniowanie,konsultowanie i akceptacja projektow aktow prawnych.
Zawieranie i wypowiadanie Uktadow Zbiorowych zgodnie z przepisami prawa.
Ustalenie struktury organizacyjnej Biura Federacji.
Ocena Spotecznej Inspekcji Pracy.
Opiniowanie i akceptacja zasad wynagradzania,premiowania oraz warunkow pracy.

Ogtlaszanie strajku zgodnie z przepisami ustawy o Zwiazkach Zawodowych



16. Podejmowanie innych spraw nieokreslonych niniejszym Statutem wynikajacych z celow i zadan Federacji,a
nie naruszajacych kompetencji Zjazdu.

&21
1. Biezaca praca Federacji kieruje Prezydium Federacji zwane dalej Prezydium.
2. Prezydium tworza :
a/ Przewodniczacy Federacji
b Wiceprzewodniczacy Federacji
¢/ Przewodniczacy Zwiazkow Zawodowych — cztonkowie Federacji
&22

1. Prezydium podejmuje decyzje we wszystkich sprawach z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wylacznych
kompetencji Zjazdu i Rady.

2. Decyzje zapadaja kolegialnie,wigkszoscia gtosow.
3. Prezydium zbiera si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesiac.
&23
Prezydium w szczegolnoscei :
1. Realizuje plany pracy oraz uchwat Rady.
2. Reprezentuje Federacj¢ na zewnatrz.

3. Zarzadza majatkiem Federacji i podejmuje decyzje w sprawach uméw i rozporzadzen majatkowych o
wartosci ustalonej przez Radg.

4. Zwoluje i przygotowuje organizacyjne posiedzenie Rady.
5. Zawiera i rozwiazuje umowy o pracg z pracownikami Biura Federacji.
&24
Czlonkiem Prezydium moga petni¢ swe funkcje na zasadach urlopowania przez macierzyste zaktady pracy.
&25
1. Do obstugi administracyjnej Federacji tworzy si¢ Biuro Federacji.
2. Biuro Federacji podlega Przewodniczacemu Federacji.
VI KOMISJA REWIZYJNA
&26
Kompetencje i obowiazki Komisji Rewizyjne;j :
1. Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt pracy Rady Federacji i jej organow.

2. Wystepuje o udzielenie absolutorium Radzie Federacji.



VIl

W razie stwierdzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem,uchwatami lub obowiazujacym prawem,Komisja
Rewizyjna poleca zwotanie Zjazdu Nadzwyczajnego.

Zdaje sprawozdanie ze swej dzialalnosci na Zjezdzie.
& 27
Wybory do wiladz Federacji i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob tajny, a szczegély okresla
Ordynacja Wyborcza.
MAJATEK 1 FUNDUSZE FEDERACJI
&28
Majatek Federacji stanowia fundusze,ruchomosci i nieruchomosci bedace w jej posiadaniu.
Majatek ten tworzy sig z :
Sktadek cztonkéw Federacji w wysokosci ustalonej przez Zjazd.
Dotacji,subwencji,darowizn.
Dochodéw z innej dziatalnosci prowadzonej przez Federacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Majatku przyjetego po bylych Organizacjach Zwiazkéw Zawodowych.
&29
Federacja moze posiada¢ fundusze statutowe,fundusz strajkowy i fundusz rozwoju.
Na podstawie uchwat Zjazdu moga by¢ tworzone inne fundusze celowe :

Fundusz statutowy pochodzi z ustalonej przez Zjazd czesci sktadki cztonkowskiej zrzeszonych Zwiazkow i
przeznaczony jest na biezace wydatki Federacji w tym na wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Prezydium urlopowanych przez macierzyste zaktady pracy nie moze
by¢ niasza jak na dotychczas zajmowanym stanowisku.

Fundusz strajkowy tworzony jest z okreslonej przez Zjazd czgsci sktadki czlonkowskiej zrzeszonych
Zwiazkow,wynagrodzen lub $wiadczen utraconych w skutek strajku i inng pomoc strajkowa.

Dysponowanie funduszem strajkowym nastepuje na podstawie uchwaty Rady Federac;ji.

Fundusz rozwoju tworzony jest z ustalonej przez Zjazd czgsci sktadki cztonkowskiej oraz dotacji,subwencji
i darowizn, a przeznaczony jest na wspolne cele rozwojowe Federacji.

Przyjegcie dotacji,subwencji i darowizn nie moze kolidowa¢ z celami i zadaniami Federacji.
&30

Wiascicielem majatku okreslonego w &23 jest Federacja.
&31

Sktadki cztlonkowskie wptacane przez zrzeszone Zwiazki niepodlegaja zwrotowi.
&32

Podstawa dziatalnosci finansowej Federacji stanowia uchwaty Zjazdu Rady oraz preliminarz Federacji.



&33

Dla wazno$ci umow i zobowiazan finansowych oraz petomocnictw konieczne sa co najmniej dwa podpisy
cztonkéw Rady Federacji,w tym podpis Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego,ewentualnie innych
0s0b upowaznionych.

&34

W przypadku zaistnienia sporu zbiorowego zrzeszony Zwiazek zawiadamia wtadze Federacji o fakcie
przedmiocie sporu

Federacja posredniczy w rozstrzyganiu sporow zbiorowych.
W przypadku braku pozytywnego rozstrzygniecia sporu zbiorowego Federacji przystuguje prawo

zorganizowania strajku lub innych form protestu z zachowaniem przepisow ustawy o Zwiazkach
Zawodowych.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

&35
Sprawy sporne dotyczace realizacji postanowien Statutu rozstrzyga Zjazd

&36
Symbolami zewngtrznymi sa tradycyjne barwy i motywy gornicze.
Federacja dysponuje zlota,srebrna,brazowa odznaka ,Zasluzony Dziatacz Federacji Zwiazkéw
Zawodowych Goérnictwa Wegla Brunatnego” oraz Statuetka ,, Zastuzony Dziatacz Zwiazkowy Gornictwa
Wegla Brunatnego”.

&37

Rozwazanie Federacji moze nastapi¢ uchwala Zjazdu podjeta wigkszoscia 2/3 waznych glosow przy
obecnosci 3 /4 delegatow.

Czynnosci zwiazane z likwidacja Federacji dokonuje Komisja likwidacyjna powotana przez Zjazd,ktory
okresli tryb likwidacji oraz cele na jakie moze by¢ uzyty majatek Federacji.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie protokot ktory sktada sie w Sadzie.
&38

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez Zjazd i zarejestrowany zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Wroclaw,dnia 5 czerwiec 1998r.






